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УКРАЇНА

НОВООДЕСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

від  04.11.2014р. 
                      
                                                                 №458  
Про проведення І туру Всеукраїнського 
конкурсу „Учитель року - 2015”
   Відповідно до п. 6 Положення про департамент освіти, науки та молоді Миколаївської облдержадміністрації, затвердженого в Головному управлінні юстиції в Миколаївській області 07 травня 2013 року № 136-р; на виконання Указу Президента України від 29 червня 1995 року № 489 «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року», на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 18 вересня 2014 року № 1053 «Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015», відповідно до Положення про всеукраїнський конкурс «Учитель року», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 року № 638, рішення колегії Міністерства освіти   і науки України від 26 червня 2014 року № 4/2-19 «Про підсумки  всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» , наказу Департамента освіти, науки та молоді від 23.09.2013 №198 і відзначення переможців та лауреатів», із метою виявлення, підтримки творчої праці вчителів, підвищення їхньої професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків
НАКАЗУЮ :

1. Провести І (районний) тур Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2015”     в листопаді    з 12.11 по 25.11.2014 р. у таких  номінаціях: «Українська мова і література», «Хімія», «Образотворче мистецтво», «Правознавство».
Конкурс провести в один етап.
2. Затвердити  умови та порядок проведення І туру конкурсу, критерії та показники оцінювання конкурсних завдань, зразки документів(додаток №1).
3. Затвердити склад оргкомітету та журі конкурсу (додаток № 2).

4. Райметодкабінету  ( Бончук О.М.)та керівникам шкіл провести відповідну роботу щодо залучення педагогічних працівників району до участі у І турі Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2015”. 
5. Керівникам шкіл     представити для участі у конкурсі по одному учаснику з кожної номінації та надіслати до 12.11.14р.  заявки на участь у конкурсі й    матеріали учасників конкурсу , забезпечити якісну підготовку до  конкурсних змагань.
6.   Методистам РМК Сопчук С.Л.,  Богдановій О.О.,  Омеленчук Л.Ф., Фомінській Н.О. забезпечити якісну підготовку матеріалів  на участь у П (обласному) турі конкурсу до   09.12.2014року.

7. Зав. РМК Бончук О.М. 

7.1. Провести 11 листопада 2014р. тренінг для учасників І туру конкурсу «Створення, розміщення та оформлення блогу вчителя»

7.2. До 10.12.14р. надіслати до  МОІППО звітну інформацію про результати проведення І (районного) туру. 
7.2.Забезпечити умови для електронної реєстрації переможців                     І(районного) туру Конкурсу в кожній із заявлених номінацій на форумі                     « Реєстрація переможців І туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015» сайту МОІППО – www.moippo.mk.ua (не пізніше  10 грудня 2014 року) і своєчасне надходження конкурсних матеріалів до оргкомітету  ІІ (обласного) туру (Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, вул. Адміральська, 4-а, кабінет 8) не пізніше 10 грудня  2014 року відповідно до порядку та умов проведення ІІ (обласного) туру Конкурсу.
7.3.Забезпечити участь переможців І (районного) туру в конкурсних випробуваннях на відбірковому та очному етапах ІІ (обласного) туру Конкурсу  грудні 2014 року та січні 2015 року.
8. Контроль за виконанням наказу  залишаю за собою.
В.о.начальника відділу освіти РДА :                               В. І. Багнюк
Бончук, 2-13-91
                    Додаток № 1  до наказу №458  від 04.11.14р.                   

Умови та порядок проведення І туру конкурсу

    1. Для участі у І (районному) турі Конкурсу керівники  ЗНЗ до 12 листопада 2014р.    направляють до   оргкомітету Конкурсу такі матеріали:

· перелік матеріалів, наданих на Конкурс ;
· лист-представлення за формою;
· особисту заяву учасника І (районному) туру Конкурсу за зразком (написана власноруч);  

· інформаційну картку та анкету учасника І (районного ) туру Конкурсу;
· узагальнення досвіду роботи до 7 друк. стор, формат Word; У ньому мають бути розкриті індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми й методи вирішення проблеми (обсяг – до 5 друкованих сторінок). Готуючи опис досвіду можна керуватися таким алгоритмом : 

·  дати обґрунтування актуальності досвіду, його практичне значення;

·  висвітлити основну ідею досвіду, її новацій ні та інноваційну значущість;

·  вказати, на які наукові чи практичні дослідження спираєтесь у своїй роботі, які наукові концепції та теорії і яких авторів використовуєте;

·  розкрити технологію реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

·  показати запропоновані інновації в організації навчально-виховного процесу ;

·  провести аналіз результатів професійної діяльності, вказати зміни в якості знань учнів в оволодінні практичними вміннями і навичками , розвиток інтересу до предмета тощо;

· вказати проблеми та труднощі, з якими ви зіткнулися в процесі роботи та шляхи їх подолання;

·  викласти свою точку зору щодо змісту освіти, форми, методи , прийоми, засоби навчання учнів предмета, який викладаєте.
·  висновок  адміністрації та шкільного методичного об’єднання про педагогічну та методичну діяльність конкурсанта за підписом директора школи. Висновок має містити відомості про систему роботи вчителя, результативність його діяльності, участь учнів у предметних олімпіадах, конкурсах, виставках, фестивалях тощо, методичну діяльність учителя на рівні навчального закладу, району, міста, області  (обсяг – до 3 сторінок);
· кольоровий портрет 9 х 12 (оригінал) і сюжетні фотографії про педагогічну діяльність (на уроці, позакласному заході, педагогічній нараді тощо).
Усі документи надаються в паперовому вигляді  та на електронних носіях.  Матеріали учасника повинні бути зібрані в теку з файлами, електронний варіант – на диску CD-R.
   2.      Конкурс проводиться 13 листопада 2014р. з наступних випробувань: 
- письмова робота (тестування з навчальної дисципліни та методики її викладання) 
(30 хв.);

-презентація досвіду з розв’язання проблеми, над якою працює вчитель (10хвилин); 
            -  майстер-клас (15 хвилин)
 -  створення блогу учителя та вміння його самостійно поповнювати ( наповнюваність дозволяється здійснювати до 20.11.2014р. до підведення підсумків конкурсу)  ;
3. 20 листопада журі підводить підсумки  наповнення і змістовності створеного блогу.
4. Під час   конкурсу члени журі ретельно розглядають надіслані матеріали, оцінюють глибину розкриття системи роботи вчителя, застосування нових освітніх технологій, змістовність, оригінальність, доцільність.


Учасники   захищають творчі ідеї, методики і технології, що застосовують в роботі,   розкривають педагогічну та методичну діяльність і проходять співбесіду з теми досвіду, проводять майстер-клас «Я роблю це так» , при проведенні якого конкурсант повинен продемонструвати фрагмент уроку,  у процесі якого має в оригінальній та захоплюючій формі презентувати методи своєї роботи за заявленою проблемою (тривалість 15 хв.) .


5. На основі рішення журі у кожній номінації визначається по одному переможцю, які представлятимуть  район у обласному турі конкурсу.


6. Майстерність конкурсантів оцінюється за 100-бальною системою.


9. Переможці конкурсу нагороджуються грамотами відділу освіти, грошовими преміями.


Методичним кабінетом вносяться пропозиції атестаційним комісіям про відзначення учасників очного етапу обласного туру конкурсу підвищенням категорії, присвоєнням звань „Старший учитель”, „Вчитель-методист”.
(бланк організації)

ЛИСТ-ПРЕДСТАВЛЕННЯ
Оргкомітет  І(районнного ) туру 

Всеукраїнського Конкурсу

«Учитель року – 2015»

__________________________________________________________________

(повне найменування відповідного закладу)

представляє________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові учасника Конкурсу)

__________________________________________________________________

(посада і місце роботи учасника Конкурсу)

на участь у всеукраїнському Конкурсі «Учитель року – 2015» у номінації «______________».

         (вказати номінацію)

Керівник_____________________________________

  (підпис)                                                    (прізвище, ім'я, по батькові)

М.П.
____________________________________________________                                   
Оргкомітет 

І (районного) туру всеукраїнського Конкурсу «Учитель року – 2015»

______________________________

(ПІБ – повністю)

______________________________

(посада, місце роботи)

______________________________

ЗАЯВА *

Прошу допустити мене до участі у І ( районному) турі всеукраїнського Конкурсу «Учитель року – 2015» у номінації «______________»

                                                                                                                                                              (вказати номінацію)

З умовами Конкурсу ознайомлена (ий) і погоджуюся.

__________________                                                                  _________________

                      (дата)                                                                                                                                                     (підпис)

*  Заява пишеться власноруч.
Інформаційна картка

учасника І ( районного) туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015»
	1. 
	Прізвище, ім’я та по батькові

	2. 
	Фото конкурсанта (6х4)

	3. 
	Місце роботи (найменування освітнього закладу відповідно до статуту)

	4. 
	Посада

	5. 
	Педагогічний стаж роботи

	6. 
	Кваліфікаційна категорія

	7. 
	Звання 

	8.
	Педагогічне кредо

	9.
	Посилання на блог учителя


АНКЕТА

учасника І (районного) туру

всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015»
	1.
	Прізвище, ім’я та по батькові

	2.
	Дата і місце народження

	3.
	Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, e-mail

	4.
	Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації)

	5.
	Ідентифікаційний код

	6.
	Які навчальні заклади закінчили, в якому році, спеціальність за дипломом

	7.
	Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу, e-mail)

	8.
	Стаж роботи: загальний,

	9.
	у тому числі педагогічний:

	10.
	Кваліфікаційна категорія

	11.
	Звання 

	12.
	Державні нагороди, відзнаки (обов’язково рік нагородження)

	13.
	Класи, в яких викладаєте

	14.
	Ваше педагогічне кредо

	15.
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуєте

	16.
	Власний особистісний і педагогічний портрет (у формі короткої замітки обсягом до однієї сторінки) 

	17.
	Даю згоду на внесення інформації в базу даних і публікацію матеріалів у періодичних та інших освітянських виданнях із можливим редагуванням

	18.
	Підпис учасника _____________________                            Дата______________________


ОРІЄНТОВНІ КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ КОНКУРСНИХ ВИПРОБУВАНЬ

Критерії конкурсного випробування «Майстер-клас» (40 балів)

	Актуальність вибору теми

	Оригінальність змісту та форм проведення майстер-класу

	Методична доцільність і цінність

	Професійна взаємодія з аудиторією

	Загальна культура, педагогічний такт, ерудиція

	Дотримання регламенту


Майстер-клас

Основною метою проведення конкурсного випробування «Майстер-клас» є ознайомлення з новими технологіями, новими методиками і авторськими напрацюваннями якомога більшої кількості вчителів визначеного фаху.  

  Майстер-клас - особлива форма ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом (умовно «Школа передового педагогічного досвіду»), заснована на практичних діях показу і демонстрації творчого вирішення певної педагогічної, психологічної, методичної задачі, обмін досвідом навчання і виховання учнів.

Проводячи майстер-клас, учитель насамперед не прагне просто передати знання. Він намагається задіяти учасників у процес, зробити їх активними, розбудити в них те, що приховано навіть для них самих, зрозуміти й усунути те, що йому заважає в саморозвитку. Всі завдання вчителя і його дії спрямовані на те, щоб підключити уяву учасників, створити таку атмосферу, щоб вони проявили себе як творці. Це м'яке, демократичне, непомітне керівництво діяльністю.

Складові майстер-класу:

•
Постановка проблемної задачі шляхом створення проблемної ситуації.

•
Побудова алгоритму рішення даної задачі шляхом «програвання» навчальних ситуацій.

•
Психолого-педагогічне обґрунтування обраних засобів рішення задачі.

•
Рефлексія.
Критерії оцінювання блогу (40 балів)

	Критерії оцінювання 
	Показники

	Змістовність
	Тематика повідомлень, актуальність, змістовність. Авторська позиція

	
	Стиль й грамотність повідомлень

	
	Науково-методична цінність викладених матеріалів

	Технологічність 
	Дизайн оформлення

	
	Мультимедійність

	Соціальність  
	Інтерактивність, зворотний зв’язок. Оцінка контенту блогерами і користувачами

	
	Мережева культура. Результативність роботи вчителя (участь у семінарах, конференціях, нагороди, грамоти)

	Значимість 


	Навчальна цінність для дітей, учителів, батьків 

	
	Інноваційність

	
	Різноманітність

	
	Кількість відвідувань, рейтинг


Презентація досвіду роботи (20 балів) 
	


Додаток № 2  до наказу №458  від 04.11.14р.
СКЛАД

оргкомітету районного туру Всеукраїнського конкурсу „Учитель року – 2015”
 Багнюк В.І. – в.о. начальника відділу освіти , голова оргкомітету

Члени оргкомітету :

Бончук О.М.. завідуюча РМК

Погоріла О.Г. – голова районної організації профспілки працівників освіти(за узгодженням)
Сенченко  О.В. – головний бухгалтер  ЦБ відділу освіти РДА

СКЛАД  ЖУРІ

 Багнюк В.І. – в.о.начальника відділу освіти Новоодеської РДА, голова журі

Члени журі : 
Бончук О.М. – заст. голови журі, завідуюча РМК
Сопчук С.Л. – методист РМК

Богданова О.О.– методист РМК
Омеленчук Л.Ф. – методист РМК
Радутна Т.І. – методист РМК
Фомінська Н.О. – методист РМК
Мігель Н.М.- методист РМК
 Третякова Л.П., учитель  української мови та  літератури Новоодеської гуманітарної гімназії,  переможець конкурсу «Учитель року»
 Гончар Г.А., учитель   правознавства Новоодеської гуманітарної гімназії, переможець конкурсу «Учитель року»
 Примакіна М.Й.,  учитель  хімії Новоодеської ЗОШ №2, керівник РМО хімії, переможець конкурсу «Учитель року»
 Каращук Т.М., учитель образотворчого мистецтва   Новоодеської ЗОШ №2, керівник РМО, переможець конкурсу «Учитель року»
В.о.начальника відділу освіти РДА :                                    В.І.Багнюк
